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Yth.  Direktur Jenderal Peraturan Perundang-undangan  
         Kementerian Hukum  
         di Jakarta 
 

 Berdasarkan ketentuan Pasal 81 Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan, bahwa peraturan perundang-undangan 
wajib diundangkan termasuk Peraturan Menteri Ketenagakerjaan yang telah ditetapkan 
dalam Berita Negara Republik Indonesia. 
 

 Sehubungan dengan hal tersebut, dengan hormat kami sampaikan Peraturan 
Menteri Ketenagakerjaan Nomor 15 Tahun 2024 tentang Tunjangan Kinerja Pegawai di 
Lingkungan Kementerian Ketenagakerjaan. 

 

 Berkenaan dengan hal tersebut, mohon kiranya Peraturan Menteri dimaksud dapat 
diproses pengundangannya dalam waktu yang tidak terlalu lama.   
 

 Atas perhatiannya, kami ucapkan terima kasih. 
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